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RESOLUCION No. VA-01-01.055-2012
(26 de Noviembre de 2012)

“Por medio de la cual se crea el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de [a
Empresa VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. y se establece su reglamento
interno.”

EL GERENTE DE VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P., en uso de sus facultades
legales y en especial las que le confiere el numeral 8 y 11 del articulo 42 de los Estatutos

Sociales de la Empresa, y del articulo 15 numeral 01 literal (e) del Acuerdo de Junta Directiva
No. 001 del 09 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial es una instancia administrativa que actlua
como sede de estudio, anélisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico
y defensa de los intereses de Ia entidad.

Que en el ordenamiento juridico se establecen diferentes mecanismos de resolucién de
conflictos y de descongestion de los despachos judiciales, tendientes a obtener una mayor
eficiencia en la administracion de justicia y de los derechos de ciudadanos.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y el articulo 15 del Decreto 1716 de 2009, establecen
que en las entidades y organismos de derecho publico del orden nacional, departamental,
distrital, asi como los entes descentralizados en todos los niveles, debera integrarse un Comité
de Conciliacion, conformado por funcionarios del nivel directivo.

Que de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, cuando los asuntos sean
conciliables, siempre constituira requisito de procedibilidad de las acciones previstas en los
articulos 138, 140 y 141 de la Ley 1437 de 2011 Codigo Contencioso Administrativo o en las
normas que lo sustituyan, el adelantamiento del tramite de la conciliacién extrajudicial.

Que el Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009, establece las funciones de los comités de
conciliacion de que trata el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, y dentro de las cuales se
encuentra: "(...) 10. Dictar su propio reglamento".

Que es necesario expedir el reglamento del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la

empresa Vallecaucana de Aguas S.A. E.S P., para establecer la defensa juridica de la entidad
y evitar el dafio antijuridico.

Que en merito de lo anterior
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RESUELVE:

Articulo 1°, Creacion. Créese el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Empresa
VALLECAUCANA DE AGUAS S A. E.S.P., como una instancia administrativa que actuara
como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevenciéon del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente, resolvera en cada caso
especifico sobre |la procedencia de la conciliacion o cualguier otro medio alternativo de solucion

de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes.

Las determinaciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial acerca de la viabilidad de
conciliar, no constituyen ordenacion de gasto.

Articulo 2°.Expedir el reglamento interno del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la
Empresa VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S.P., el cual quedara asi:

I. Disposiciones Generales.

Articulo 3°. Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
de la Empresa VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. ES.P. y los servidores publicos que
intervengan en sus sesiones, en calidad de invitados, obraran inspirados en los principios de la
legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran como
proposito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico.

Articulo 4°. Funciones del Comité de Conciliacion:
1. Formular y Ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.
2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la Entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos gue cursen o hayan cursado en contra de |la Entidad, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de
dario por las cuales resulta demandado o condenado, y las deficiencias en las actuaciones
procesales por parte de los apoderadaos, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,

tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada
caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal ¢ el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accidn de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.



8. Definir, si fuere el caso, los criterios para la seleccion de abogados externos que
garanticen la idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar mediante acto administrativo al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del
Comite, preferentemente un profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

Articulo 5°. Conformacién. El Comité de Defensa Judicial y Conciliacién estara conformado por
los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El Gerente General de la empresa VALLECAUCANA DE AGUAS o su Delegado, quien
presidira el Comité.

2. El Director Juridico o quien haga sus veces.

3. El Director Administrativo y Financiero de la entidad o quien haga sus veces.
4. El Director Técnico de la entidad o quien haga sus veces,

Paragrafo 1°. La participacion de los miembros permanentes con voz y voto sera indelegable,
con excepcion del Gerente General de |la Entidad.

Paragrafo 2°. Podran concurrir, solo con derecho a voz, los funcionarios que por su condicion
Jerarquica y funcional deban asistir segtin el caso concreto, el apoderado interno o externo que

represente los intereses del ente en cada proceso, el profesional de Control Interno y Celidad o
quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

Paragrafo 3°. El Comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la Direccién de

Defensa Juridica del Estado del Ministerio de Justicia y del Derecho, quien tendra la facultad de
asistir con derecho a voz.

Paragrafo 4°. El Director Juridico de la entidad sera el funcionario que ejercera la Secretaria
Tecnica del Comité de Conciliacion.

Articulo 6°. Participacion de la Oficina de Control Interno. El funcionario o asesor responsable
de Control Interno y Calidad apoyara la gestidn de los miembros del Comité y participara en las
sesiones del mismo, especialmente para verificar el cumplimiento de las disposiciones del
Decreto 1716 de 2009 y el reglamento interno del Comité, al igual que la cabal gjecucion de las
decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion.

El citado funcionario podra presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor
efectividad y eficiencia en el cumplimiento de Ias funciones que corresponden a este Comite.

Articulo 7°. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. A efecto de garantizar el
principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcion de sus decisiones, a los miembros del
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Comité les seran ’aplicables las causales de impedimento y recusacién previstas en el
ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el articulo 1 de la Ley 1437 de 2011, el

articulo 150 del Caodigo de Procedimientos Civil y el articulo 40 de Ley 734 de 2002, y demas
normas pertinentes.

Articulo 8°. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los miembros del Comiteé
de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento citadas en el
articulo anterior o las demas que la ley fijare, debera informarlo al Comité de Conciliacién
previo a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos a su consideracion: los demas
miembros del Comité decidiran sobre si procede o no el impedimento y de ello se dejara
constancia en |a respectiva acta. De igual manera, los miembros del Comité de Conciliacion

podran ser recusados, caso en el cual se dard a la recusacion el mismo tramite del
impedimento.

Si se admitiera la causal de impedimento o recusacion y no existe quérum para deliberar o
tomar la decision, el Gerente General del Comité designara un miembro ad hoc que reemplace
al que se ha declarado impedido o recusado.

ll. Funcionamiento del Comité.

Articulo 9°. Sesiones. EI Comité de Conciliacién se reunirda no menos una vez al mes, Y
cuando las circunstancias lo exijan, en la hora y lugar designados en la convocatoria.

El Comité se reunira extraordinariamente cuando las necesidades del servicio lo requieran, o
cuando lo estime conveniente el Gerente General, el Asesor de Control Interno y Calidad, o al
menos tres (3) de sus miembros permanentes, previa convocatoria que con tal propoésito
formule la Secretaria Técnica, en los términos sefialados en este reglamento.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera continuarse
a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, sin mas citacién que la gue se
efectla dentro de la reunién.

Articulo 10°. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité procedera a
convocar a los miembros del Comité de Conciliacion con al menos cinco (5) dias de
anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunién y el respectivo Orden del Dia. En las

convocatorias para sesiones extraordinarias este plazo puede ser inferior segun lo exija la
necesidad del servicio.

Asimismo, extendera la invitacién a los funcionarios o personas cuya presencia se considere
necesaria para debatir los temas puestos a consideracion de los miembros del Comité, de
acuerdo con |o previsto en este reglamento.

Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miembro del Comité las fichas técnicas, ayudas
de memorias o conceptos que efectle el abogado a quien corresponda la presentacion del
caso o tema puesto a consideracion en el Orden del dia del Comité, efecto para el cual se
adoptaran los formatos previamente establecidos por el Ministerio de Justicia y del Derecho —
Direccion de Defensa Judicial.



Articulo 11. Formalidad de la convocatoria. La convocatoria se hara previamente por escrito o
por correo electronico y con el lleno de las formalidades previstas en el articulo anterior, sin lo
cual no podré llevarse a cabo la sesion correspondiente.

Articulo 12. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda
asistir a una sesion deberd comunicarlo por escrito o por correo electronico, enviando a la
Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacién de las razones de su
inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la
sesion del Comité, el escrito antes sefialado.

En la correspondiente acta de cada sesién del Comité, el Secretario Técnico dejara constancia
de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara
indicando si se presentd en forma oportuna la justificacion.

Articulo 13. Instrucciones previas a la sesién. En concordancia con el Decreto 1716 de 2008,
los miembros del Comité deberan tener en cuenta las siguientes instrucciones:

a) A efectos de estudiar los procesos en que sea o haya sido parte la Entidad, para
determinar las causas generadoras de los conflictos, debera coordinar con las
dependencias pertinentes por intermedio del Secretario Técnico, la elaboracion de una
tipologia de los procescs a partir de sus variables juridicas y economicas, sobre todo, en lo
relacionado con los efectos presupuestales de las eventuales condenas, el indice de las

mismas, y las posibles deficiencias en las actuaciones de los apoderados para proponer
los correctivos necesarios.

b) A efectos de fijar directrices institucionales generales para la aplicacién de mecanismos de
arreglo directo, debera tener en cuenta lo dispuesto en la Ley 1285 de 2009 o la gue haga
Sus veces, para la deteccion y andlisis de los procesos judiciales conciliables, y para el
disefio de las posibles formulas de arreglo directo.

Sin desmedro de la autonomia y responsabilidad profesional de quien tenga a su cargo el
respectivo proceso, el Comité debe fijar los pardmetros a los que el apoderado debe
sujetar obligatoriamente su actuacion en |a respectiva audiencia de conciliacién.

Para determinar la procedencia o la improcedencia de la conciliacién en cada caso
sometido a su estudio y sefialar la posicién institucional, debe tener en cuenta la viabilidad
juridica, el costo de oportunidad y las disponibilidades presupuestales, sin gue la decision
sobre la viabilidad de conciliar constituya ordenacién del gasto.

c) Para los efectos establecidos en el articulo 21° del Decreto 1716 de 2009, estudiar las
situaciones de hecho que puedan ser generadoras de conflictos y procesos judiciales, con

miras a adoptar un tratamiento de las mismas que prevenga la produccién de dafios
antijuridicos.

d) Evaluar, con fundamento en los antecedentes que le suministre el Grupo Financiero, los
negocios que hayan dado origen al pago de dineros por concepto de condenas, de una
conciliacién o de cualquier otro crédito surgido como consecuencia de la responsabilidad
patrimonial de la entidad y determinar la procedencia de la accién de repeticion.



El concepto escrito del apoderado sobre la viabilidad o no del llamamiento en garantia con
fines de repeticion le servira de criterio auxiliar al Comité al adoptar la decision,

e) Revisar los informes elaborados por la Secretaria Técnica, relacionados con los
llamamientos en garantia, accion de repeticion y conciliaciones que se deben remitir a la
Direccion de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio de Justicia y del Derecho, en los
meses de junio y diciembre.

Articulo 14. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, el Gerente General del
Comité instalara la sesidn. A continuacion, el Secretario Técnico del Comité informara al
Gerente General sobre la extensién de las invitaciones a la sesién, las justificaciones
presentadas por inasistencia, verificara el quorum y daré lectura al orden del dia propuesto, el
cual sera sometido a consideracion y aprobacion del Comité por parte del Gerente General.

Los apoderados haran una presentacion verbal de su concepto escrito al Comité y absolveran
las dudas e inquietudes que se les formulen. La presentacion del caso por parte del apoderado
no podra exceder de 10 minutos. Una vez se haya surtido la intervencion del apoderado de la
entidad, los miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados de |a entidad.

Una vez se haya efectuado la deliberacién, el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada
uno de los miembros el sentido de su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el Secretario

Tecnico informaré al Gerente General los temas agotados, procediendo el Gerente General a
levantar la sesién,

Paragrafo. El Secretario Técnico del Comité elaborara actas ejecutivas del desarrollo de la
sesion conforme a las disposiciones que se indican mas adelante.

Articulo 15. Tramite de Proposiciones. Las recomendaciones presentadas por los apoderados
se tramitaran como proposiciones para su deliberacién y votacion.

Los miembros o asistentes a la sesion del Comité podran presentar proposiciones sustitutivas o
auditivas a las antes indicadas.

El mismo tramite se surtira para la adopcion del reglamento y para la adopcién de directrices y
politicas a cargo del Comité.

Articulo 16. Quorum deliberatorio y adopcién de decisiones. El Comité deliberara y podra
entrar a decidir con minimo tres (3) de sus miembros permanentes, y las proposiciones seran
aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacién: de persistir el empate el
Gerente General del Comité o quien haga sus veces tendra la funcion de decidir el desempate.
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Articulo 17. Salvamento y aclaracién de votos. Los miembros del Comité que se aparten de
las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros, deberan expresar las razones que
motivan su disenso, de las cuales se dejara constancia en la respectiva acta.

Articulo 18. Asesoria. La Empresa solicitara la asesoria de la Direccion de Defensa Judicial de
la Nacion del Ministerio de Justicia y del Derecho, en el disefio y desarrollo de las politicas
integrales de los intereses puiblicos en litigio y de las prevenciones del dafio antijuridico.

lll. Elaboracién y presentacion de fichas e informes.

Articulo 19. Las fichas técnicas en materia de conciliacién. Para facilitar la presentacion de los
casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la representacion del asunto materia de
conciliacion judicial o prejudicial debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer

los requisitos de forma y de contenido minimo, los cuales se desarrollaran a través de la
Direccién Juridica.

Los apoderados de la entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacion u
otro mecanismo alterno de solucion de conflictos, deberan tener en cuenta lo dispuesto en las
Leyes 446 de 1998, 840 de 2001 y 1285 de 2009, 794 de 2003, sus decretos reglamentarios,
asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.

Articulo 20. El contenido de las fichas sera el siguiente:

1. Datos Generales: |dentificacion de la persona solicitante, fecha de la solicitud, tipo de

accion, fecha de citacién a audiencia, fecha de reunion del comité de conciliacion,
responsable de la ficha.

2. Relaciéon completa y detallada de los antecedentes de la situacion objeto de la
controversia, hechos.

3. Relacion de documentos soporté de los hechos objeto de conciliacion contenidos en el
expediente del caso.

4. Estimacion de la cuantia de las pretensiones en controversia y contenido obligacional.

5. Concepto sobre la viabilidad de |a conciliacion.

6. El abogado designado para tramitar el caso que serd presentado al Comité, debera
preparar la informacién diligenciando la ficha técnica cuyo contenido minimo y plazos de
presentacion seran establecidos por la Oficina Asesora Juridica.

7. Las fichas con la informacién y concepto scbre la viabilidad de la conciliacién, con su
expediente soporte, deben estar a disposicion de los miembros del Comité, en la Direccion

Juridica con una antelacién no menor a dos (2) dias habiles a la fecha de las sesiones
ordinarias del Comite.

Articulo 21. Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en garantia de
funcionarios publicos. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en
armonia cen el articulo 27 del Decreto 1716 del 2009, los apoderados de la entidad, deberan



estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticién en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial y presentar ante el comité informe motivado acerca de
la viabilidad o no del mismo.

Articulo 22. Procedimiento para la evaluacion de procedencia de accién de repeticion. El
Secretario Técnico del Comité de Conciliacion basado en la informacion remitida por la
Direccion Financiera de la entidad o quien haga sus veces, al dia siguiente de aquel en el cual
se haya efectuado el pago total o parcial de una condena, conciliacion o de cualquier otro
credito surgido como responsabilidad patrimeonial de VALLECAUCANA DE AGUAS S.A .E.SP.,
debera remitir el correspondiente acto administrativo, mediante comunicacién escrita, para
efectos de su analisis por parte del Comité de Conciliacion en la cesion siguiente a su remision,
sin que en ningun evento dicho término sea superior a tres (3) meses.

Adoptada la decision de iniciar la accién de repeticion por parte del Comité de Conciliacién, la
Direccion Juridica procedera a designar el abogado, el cual debera presentar la demanda

correspondiente en un término no superior a tres (3) meses a partir de la sesion en la cual se
adoptdé dicha decisién.

Los abogados que actien como apoderados de VALLECAUCANA DE AGUAS SA. ESP.
deberan determinar al momento de contestar las demandas interpuestas, la procedencia del
llamamiento en garantia, debiendo presentar un informe escrito a la Direccion Juridica, para el
analisis del caso por parte del Comité de Conciliacién, en la sesion siguiente a su remision.

Articulo 23. Informes de gestion del Comité de Conciliacion. Con el proposito de dar
cumplimiento al articulo 28° del Decreto 1716 de 2009, el Comité de Defensa Judicial v
Conciliacion a traves del Secretario Técnico del Comité presentara los siguientes informes:

1. Sobre |a gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones. En los meses de junio y
diciembre, presentara un informe, donde se relacionaran las actividades que ha ejecutado
el Comité respecto de la prevencion del dafio antijuridico, mejoramiento y correctivo a la
defensa de los intereses litigiosos de la entidad. En este sentido, podran relacionarse las

circulares, oficios, directivas y en general todos aquellos documentos que contengan tales
directrices.

2. El resultado de los siguientes indicadores: 1) La eficacia de la conciliacién refiejada en la
disminucion de procesos en contra de la entidad; 2) La eficacia de la conciliacion reflejada
en la disminucion de condenas contra la entidad: 3) La efectividad de las decisiones del
Comité de Conciliacion traducidas en el porcentaje de conciliaciones aprobadas
judicialmente; y 4) El ahorro patrimonial que se logre con ocasién de los acuerdos

conciliatorios aprobados por la jurisdiccion. Reporte que deberad hacerse de manera
bimestral.

3. Para la presentacion de estos informes, el Secretario Técnico del mismo debera diligenciar

los formatos elaborados para el efecto por parte de la Direccion de Defensa Judicial de la
Nacion del Ministerio de Justicia y del Dereche.

IV. Secretaria Técnica, actas y archivo.
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Articulo 24. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la entidad sera realizada por el Director Juridico y tendra a su cargo las siguientes
funciones:

1.

Elaborar las actas de cada sesion del Comité, la cual debera estar debidamente elaborada
y suscrita por el Gerente General y el Secretario del Comité, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la correspondiente sesion.

Proyectar y someter a consideracion del Comité, la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la
procedencia ¢ no de instaurar acciones de repeticion.

Verificar que las fichas técnicas que se someteran a consideracion del Comité cumplan con
los lineamientos y directrices sefialadas en el articulo 19 del presente reglamento.

Coordinar el archivo y control de las actas del Comité asi como la introduccién de esta
informacién en el sistema de Informacion de Procesos Judiciales que establezca para el
efecto la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Preparar los distintos informes o reportes gue se le soliciten a la entidad en las materias de
competencia del Comité.

Entregar a los apoderados copias de las actas de Comité en las cuales se decida sobre la
procedencia o no de las solicitudes de conciliacion, para que sean aportadas a las
audiencias de conciliacién que se filen con tal propésito por las autoridades de
conocimiento. En los casos de solicitudes directas, informar mediante comunicacion a la
parte peticionaria, las decisiones adoptadas.

Realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité,

Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucién de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del Comité cada seis (8)
meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direccién de Defensa Juridica del Estado

del Ministerio de Justicia y del Derecho, el cual debera contener como minimo la siguiente
informacion:

a) Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente y la indicacion de

la decision adoptada por el Comité de Conciliacion o por el representante legal, segun el
caso.

b) Numerc de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre correspondiente y la

descripcion completa del proceso de responsabilidad que les dio origen, en especial,
indicando el valor del pago efectuado por la entidad.



¢) Numero de acciones de repeticién culminadas mediante sentencia, el sentido de la
decision y el valor de la condena en contra de funcionario si fuera el caso.

d) Numero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion, con descripcién
del acuerdo logrado.

e) Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad y su
correspondiente valor.

f) Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos, indicando el sentido de la
decision.

Adicionalmente debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando la
fecha, el niumero de acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la
decision del Comité, el valor conciliado o aprobado para demandar en repeticion vy la

ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando si fue o no aprobado el acuerdo
conciliatorio.

10. Preparar un informe bimestral del resultado de los indicadores sefialados en el numeral

segundo del articulo anterior, el cual sera remitido a la Direcciéon de Defensa Juridica del
Estado del Ministerio de Justicia y del Derecho.

11. Las demas que le sean asignadas por el Comité de Conciliacion.

Articulo 25. Elaboracién de Actas. Las actas seran elaboradas por el Secretario Técnico del
Comité, quien debera dejar constancia en ella de las deliberaciones de los asistentes y las
decisiones adoptadas por los miembros permanentes.

Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio en la
sesidn son parte integral de las respectivas actas.

Articulo 26. Tramite de aprobacion de Actas. El Secretario Técnico debera remitir a cada uno
de los miembros asistentes a la respectiva sesion, el proyecto de acta por escrito o por correo
electronico, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su celebracién, con el objeto de

que aquellos remitan sus observaciones, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo
del proyecto.

Si dentro de este término el Secretaric Técnico no recibe comentarios u observaciones al
proyecto de acta, se entendera gue no existen objeciones y que el proyecto es aceptado.

Recibidas las respectivas observaciones, se elaborara el acta definitiva, la cual sera enviada
por el Secretario Técnico al Gerente General del Comité, para su correspondiente firma.

Articulo 27. Archivos del Comité de Conciliacién y de la Secretaria Técnica. El archivo del
Comite de Conciliacién y la Secretaria Técnica reposaran en el archivo que tenga establecido
el Secretario Tecnico, quien tendra a cargo la custodia y salvaguarda de los mismos.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial son
publicos y podran ser consultados. Para la consulta de tales documentos, los interesados
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deberan tramitar ante el Secretario Técnico, la solicitud de consulta, acatando las instrucciones
que para tal fin se tengan establecidas.

V. Seguimiento y control a las decisiones del Comité.

Articulo 28. Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.
Corresponde al Secretario Técnico del Comité de Conciliacién verificar el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el Comité, para lo cual le presentara informas trimestrales al Comité.

Los apoderados que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberan presentar al comité un
informe detallado del resultado de las audiencias de conciliacidn y de las acciones de repeticion
que sean iniciadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a cualquiera de estos eventos.

Los apoderados allegaran adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del auto que
aprobo o improbé la respectiva conciliacion.

Articulo 29. Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es obligatoria la
asistencia de los apoderados de la entidad a las respectivas audiencias de conciliacion, con el
objeto de exponer los motivos por los cuales los miembros del Comité consideraron viable o no
el acuerdo conciliatorio, y deberan dejar constancia en el acta de la audiencia de las razones
de hecho y derecho expresadas por el Comité de Conciliacion.

VI. Prevencion del dafo antijuridico.
Articulo 30. Prevencion del dafio antijuridico y politicas para la defensa judicial. Sin perjuicio
de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, en Ia
sesion ordinaria que se realiza una vez vence el trimestre, este debera proponer los correctivos
que se estimen necesarios para prevenir el dafo antijuridico.

Para tal propésito la Direccion Juridica presentara un informe al Comité de las demandas y
sentencias presentadas y notificadas en el periodo respectivo.

Articulo 31. Comunicar a la Direccion de Defensa Judicial de la Naciéon del Ministerio de
Justicia y del Derecho, en la forma prevista en el paragrafo Gnico del articulo 200 del Decreto

1716 de 2008, la designacion o el cambio del Secretario Técnico, para lo cual se enviara copia
de la resolucién y del acta correspondiente.

Articulo 32. Vigencia. La presente resclucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil doce

T s eed L

CARLOS EDUARDO CALDERON LLANTEN
Gerente General

Proyectd y elabord: Diana Imelda Quiroga Vardn, Directora Juridica DWW
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